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13° Prémio Camélia
2022

100 Melhores ONGs do Brasil
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

2 Premiacdo fornecida por: O Mundo Premiacdo fornecida por: Prefeitura de Betim
que Queremos, Instituto Doar e e Camara Municipal de Betim
Ambev VOA. Curadoria Destaque no combate ao racismo e na
da FGV-Fundacdo Getulio Vargas. promocao da igualdade racial no municipio.

Selo DOAR Certificado A+
Desde 2019
Premiacdo fornecida por: Instituto Doar

Thedotgood - antigo NGO ADVISOR
2022

122 posicao no ranking das 25 melhores
do Brasil Padréo de Gestdo e Transparéncia
1782 posigao no ranking das do Terceiro Setor

200 melhores do mundo

Melhor ONG do Brasil em
Assisténcia Social

2018

Premiacédo fornecida por:

. Prémio Estratégia ODS Brasil
° ESTRATEGIA.. 2022

..ODS.

®9e0® Premiacdo fornecida por: Rede Estratégia ODS

MELHORES

Entre as 10 melhores do Brasil na categoria
Organizagao da Sociedade Civil. Instituto Doar e a Rede Filantropia

SOBRE 0 RELATORIO DE IMPACTO

Um dos temas mais relevantes para as organizagcdes na
atualidade é o entendimento do impacto social, ambiental
e econdmico que é gerado pelos produtos e servicos
oferecidos a sociedade. A comunicagdo do impacto,

para que seja efetiva, deve ser traduzida em ac¢des praticas

executadas pelas organizagdes, com o objetivo de mostrar

para a sociedade e seus publicos estratégicos os resultados A mensuracio e gestio dos impactos socioambientais

dos esforcos empenhados. e econdmicos gerados sao pilares fundamentais para

a potencializar resultados positivos e mitigar as

O processo de medicéo de impacto esta em pleno externalidades negativas para a sociedade e o meio

desenvolvimento e ha muito ndo se via um movimento ambiente. Esses processos permitem uma maior

tdo maduro em prol dessa tematica, que tem hoje transparéncia e confiabilidade da atuagéo

diversas linhas de pensamento e de estruturacao. organizacional, com ampliacio da comunicacio

Compreender a localizacao das organizacdes na e envolvimento dos stakeholders em sua operacéao.

agenda ESG é o assunto de diversas pesquisas

e desenvolvimento de varios centros referéncias O Relatério de Impacto ESG é uma materializacdo desse

pelo mundo, e no Brasil ndo ¢ diferente. movimento institucional, constituindo-se em ativo para

as organizacées ampliarem a sua acao transformadora.
Mesmo com todo o empenho, medir o impacto é um tema
em desenvolvimento e sua definicdo ainda leva a varias ek EyalE
oportunidades de materializar os impactos social, CEO SEALL
ambiental e econdmico gerados por projetos, negocios,

empresas, organiza¢des sociais e governos. : S EAI-I-

Sua jornada de impacto
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CARTA DA DIRETORIA

Em suas mais de seis décadas de atuacao, o Instituto
Ramacrisna primou por manter fortes os valores e principios
com que o fundador, o jornalista Arlindo Corréa da Silva,
instituiu a organizacgao.

Para nés, realizar o segundo Relatério de Impacto
significa consolidar toda uma atuacao pautada por acées
de Compliance, Etica e de Conduta, gestao criteriosa

no uso dos recursos e prestacao de contas impecaveis.
Mas, muito além disso, através do Relatério apresentamos

aos parceiros e a sociedade, os resultados, incluindo nimeros,

indicadores e impactos socioeconomicos obtidos junto ao
publico atendido. Impactos esses que transformam a vida
de criancas, jovens, familias e as proprias comunidades
onde vivem.

Solange Bottaro
Vice-presidente
Instituto Ramacrisna

Destacamos a fundamental participacdo dos conselheiros

e a equipe de funcionarios do Ramacrisna, decisivos na

conquista dos resultados, bem como a parceria com

a Fundacdo Dom Cabral que nos permitiu aprimorar

nossas competéncias.

Os reconhecimentos recebidos ao longo dessas décadas,

tornam maior nossa responsabilidade e reforcam

nosso agradecimento aos parceiros que viabilizaram a

transformacédo de vida de mais de 2 milhdes de pessoas
desde a fundagao do Instituto Ramacrisna até dezembro

de 2022.

O conhecimento obtido com esses dados contribui e muito no

planejamento das ac¢des futuras, assim como obter resultados
mais impactantes e de acordo com a Agenda ESG.

NOSSO
IMPACTO
€ GERACAO
DE VALOR

87.161

Atendimentos

2018

numero
de atendimentos
por ano

R$ 258

Valor médio

2018

Custo médio
por atendimento

50.614

Atendimentos

2019

Solange Bottaro
Vice-presidente Instituto Ramacrisna

R$ 486

Valor médio

2019

A GERACAO DE VALOR A nossa trajetoria de impacto envolve:
DO NOSSO NEGOCIO €

A TRANSFORMACAO ( 1 > < 2 )
SOCIAL A transformacao

da educacao
infanto juvenil
local com a
melhora da
performance
escolar dos
alunos, redugao
da evasao escolar
e preparo dos
jovens para o
acolhimento da
diversidade

Formacao de
jovens mais
preparados
para o mercado
profissional
com foco em
ascensao social e
desenvolvmento
econémico
local sustentavel
e inclusivo

27.658

Atendimentos

2020°

R$ 1.140

Valor médio

2020° ) 2021°

R$1.262

Valor médio

37.722 104.170

Atendimentos

2021°

Atendimentos

2022

R$ 509

Valor médio

2022

*anos de pandemia da COVID-19

3

Valorizacao do
desenvolvimento
cultural
e intelectual
via praticas
esportivas
e outras
atividades

4

Promocgéao da
conscientizacao
ambiental para

a construcao

de uma
sociedade mais
responsavel



Somos reconhecidos por
diversas organizacées como
exemplo de Instituicdo
Social que tem um

modelo de exceléncia,
prezando pela
autossustentabilidade

dos nossos projetos

e uma gestao

profissional.
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Na questdo da autossustentabilidade, atualmente l‘ 8
contamos com a Fabrica de Cercas:
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Desde a fundacdo da Cercas Ramacrisna,
em 1975, a fabrica tem um grande
objetivo social: capacitar, gerar empregos
e auxiliar todos os projetos desenvolvidos
pelo Instituto Ramacrisna.

+ RSZ.8 M".HﬁES € a média anual

de contribuicdo da fabrica com as atividades sociais

25% DO VALOR das vendas ¢ revertido

para a¢des do Instituto Ramacrisna

+ 3.9 MIL ATENDIMENTOS

realizados por ano com o recurso da fabrica

instituto ﬁ

ramacrisna’

IGUALDADE
DEGENERO _
1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

TEMAS MATERIAIS PARA O
INSTITUTO RAMACRISNA

INDOSTRIA,INOVAGAO

EINFRAESTRUTURA
Transformacgéo Social
Desenvolvimento Profissional

x PAZ, JUSTICAE
Educacdo 16 INSTIJTIilsIGI]gES EDUCAGAODE
EFICAZES 2 QUALIDADE

Tecnologia e Inovagédo .
Cultura I!!‘ l

Meio Ambiente

0 resultado final da Materialidade
Estratégica ODS do Instituto
. - TRABALHO DECENTE
Ramacrisna é representado pelo 17 Psouns ECRESGHENTO
DEIMPLEMENTAGAO
Radar ODS |

ERRADICAGAD
DAPOBREZA



AMBIENTAL

Instituto, .
ramacrisna IMPACTO ESG Pegada Ambiental do Instituto Ramacrisna 2022
O Instituto Ramacrisna tem investido cada vez mais 4
na compreensao de quais sdo os impactos ambientais,
sociais e de governanga gerados pela organizacéo, 3
bem como na gestdo desses impactos para [; %
)
colaborar com uma sociedade mais justa 2 ~ |
e sustentavel em todas as suas dimensdes. O
Saiba mais aqui
Energia Gestao Residuos Gestido Preservacao
de Recursos das emissdes Ambiental
hidricos de GEE
Os pontos mais fortes do Instituto Ramacrisna na avaliagdo
das préticas de responsabilidade ambiental sdo Energia e Preservacao Ambiental.
Em relacdo a energia, destaca-se as agoes de eficiéncia Saiba mais aqui

energética e geracao propria de energia limpa.

80 KWP ¢ o que o Instituto Ramacrisna produz, suficiente
para suprir 80% do consumo de energia mensal da
organizacdo, com a intencao de aumentar esse percentual
para 90%.

Sobre a preservagao ambiental, o grande destaque
é para os 4 hectares de mata de cerrado preservada
na sede da organizagao.

Outras acdes de educagao ambiental também somam
pontos para a avaliagdo desse tema na pegada ambiental.

Em relacdo aos residuos, o Instituto realiza diversas a¢des, como compostagem dos
residuos organicos utilizados nas cozinhas e aparas de grama e de folhagens;
separacao e destinacdo correta do 6leo utilizado na fabrica de telas e na escola

de mecanica; recolhimento e destinacao de equipamentos eletroeletronicos;
separacao da sucata de ferro e arame da fabrica de telas.

Na avaliagdo sobre a gestdo de recursos hidricos, destaca-se o tratamento
de efluentes que é realizado pela préopria organizacao.

Na regido da sede ndo ha rede de tratamento de esgoto, mas o Instituto
Ramacrisna trata 100% dos seus efluentes por um sistema de biogestores.
Um dos pontos identificados como melhoria nesse aspecto sdo agdes de
reaproveitamento da agua e coleta de agua pluvial, iniciativas que podem
ser incorporadas a rotina do Instituto.

O maior desafio atual do Instituto Ramacrisna na avaliacdo de praticas de
responsabilidade ambiental € em relacdo a gestao de emissdes de GEE.

Excelente

Bom

Precisa melhorar

Ruim

Inexistente
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Na dimensao social, a avaliagdo do impacto gerado
pelo Instituto Ramacrisna foi dividida em dois eixos:

* Responsabilidade para com os colaboradores

* AcGes sociais que sao desenvolvidas pela organizacao

4‘ dolescente,

lesconte .
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Promover a transformacao de vidas R
a partir de projetos sociais é o que + 2 milhoes de vidas

move o Instituto Ramacrisna. transformadas desde

o inicio da nossa historia.

ACOES SOCIAIS QUE SAO DESENVOLVIDAS

PELA ORGANIZACAO L
1.470.814
Os numeros traduzem a dimensdo do nosso
impacto nos ultimos anos:
746.491
21.683 ?@H :ﬂ: %
17.269 Refeicbes ao Hospital
11.550 12.946 Regional e unidades de
7.642 sadde (parceira com a
Atendimentos diretos prefeitura de Betim)
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
(ﬂ) H 956.477
Refeicdes fornecidas  140.887 EE 143.250 573.338
na sede 45.388* 37.347* ﬁ@ﬂ (m 520.774 .
2018 2019 2020 2021 2022 RefeicBes no
restaurante popular 395.368 388.755
*Em 2020 e 2021 o nimero de refei¢des fornecidas (parceria com a
na sede foi menor em funcdo das medidas de prefeitura de Betim)
prevencao da COVID-19
=N
Atendimentos em 79.354 82.487
parceria com a 50.614
prefeitura de Betim . 20.543*
(esporte e cultura) 14.712
2018 2019 2020 2021 2022

Nos ultimos trés anos, o Instituto
assistiu a comunidade com:

ce

o O

CESTAS BASICAS
Para saber mais

CARTAO VALE-ALIMENTAGAO sobre as acdes

VOUCHER VALE GAS de responsabilidade

PRODUTOS DE HIGIENE social da organizacdo,

acesse aqui

PRODUTOS DE LIMPEZA
ROUPAS E CALCADOS

—rr——r—

LIVROS




GOVERNANCA

Para a melhor execucdo do nosso trabalho,
investimos em uma gestdo profissional.

instituto

ra macrisna® R ‘ Isso € mais do que ter uma gestdo transparente,

é ter o compromisso com a sustentabilidade do
negocio sem perder de vista a nossa missao:
transformar a vida das pessoas.

Saiba mais aqui

53,0
RESULTADOS FINANCEIROS 47,6

No Instituto Ramacrisna, todo

31,5
24,6
o recurso recebido é destinado 22,5
a manutencdo dos projetos sociais.
Portanto, o total de receitas
é sempre igual ao total de despesas.

m%@wm02018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS 25,4%
Nos ultimos Parcerias privadas—\
4 anos:
26,1% 45,7%
Receita propria J Parcerias publicas
A\ 0,5%
Parcerias organizacoes sociais
2,3%
Doacbes
DESPESAS
Nos ultimos 21%
4 anos: Adolescente Aprendiz
Programa de Aprendizagem _\
Profissional
19%
Custeio com Geracao
de Renda

7%

32%
Investimentos \— Restaurantes Populares
Socioassistenciais Alimentacao a Baixo Custo
6% \_. \__ 6% e
Orquestra e Centros Populares 3 Programas de Assisténcia
de Cultura nas 2% Ej
Regionais da Cidade Cursos

Social as Familias nos Bairros
das Cidades

1% 6%
Atividades Esportivas

Doagéo de Cestas Basicas o ‘
para Familias Vulneraveis nas Regionais da Cidade

Profissionalizantes
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REDUGAODAS
DESIGUALDADES

o o

BrazilFoundation

O projeto Ampliando Fronteiras é uma parceria do Instituto
Ramacrisna com a BrazilFoundation* e a prefeitura de Igarapé
para capacitar jovens da cidade em diversas areas.

O Ampliando Fronteiras tem o objetivo de qualificar
profissionalmente adolescentes e jovens de 16 a 40 anos
em situacao de vulnerabilidade social e pessoal de Igarapé,
promovendo a inser¢ao desse grupo no mercado

de trabalho.

* A BrazilFoundation é uma organizagdo internacional,
com sede em Nova York e no Rio de Janeiro, que atua

de forma independente, mobilizando recursos para agdes
que contribuam para promover igualdade, justica social
e oportunidade para todos os brasileiros.

&) EM 2022 O PROJETO FOI RENOVADO,
A COMFOCO NO EMPREENDEDORISMO.

68 ALUNOS participaram de Bootcamp — Empreendedorismo

em acio e Oficina Como ser MEI na Pratica.

15 IOVENS foram selecionados para receber uma consultoria
exclusiva de Modelagem de Nego6cios e um apoio financeiro

no valor de Rs 15 MIL para investir no negécio.

681 JOVENS foram atendidos pelo projeto
de 2020 a 2022

Rs 682 MIL ¢ o total de recursos mobilizados

Rs 1001,51 ¢ o valor médio do

atendimento por aluno

PROJETOS RAMACRISNA

LAMPLIANDO FRONTEIRAS

|‘ANTENADOS PRODUTORA

|—BIBLIOTECA RAMACRISNA

|-CAER

|—CONSTRUINDO O FUTURO
FABLAB

MENINAS EM REDE

ORQUESTRA JOVEM
I—XEQUE MATE

ADOLESCENTE APRENDIZ

EDUCAGADDE TRABALHO DECENTE
(QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

U K

17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

£

—

Foram oferecidos cursos gratuitos,

U —

além de uniforme, material
didatico e certificacao.

9 CURSOS

de qualificacao

16 TURMAS
em 2020

9 TURMAS
em 2021

Para saber mais acesse aqui

SOLIDARIEDADE GLOBALIZADA

|— CURSOS PROFISSIONALIZANTES


https://ramacrisna.org.br/noticias/ramacrisna-e-brazilfoundation-renovam-parceria-para-nova-etapa-do-projeto-ampliando-fronteiras/

ANTENADGOS

Produtora

A Produtora Antenados surgiu no
Projeto Jovens Comunicadores
Antenados, criado em 2007 pelo
Instituto Ramacrisna, com o patrocinio
da Petrobras, com o objetivo de
oferecer aos jovens a possibilidade

de se tornarem produtores de
conteldo e agentes transformadores
da sociedade.

Em 2014, o projeto se transformou

na Produtora Antenados. Com um
novo espaco de 200 m?, além de
formar jovens, o Antenados passou

a prestar servicos de audiovisual

para organizagdes sociais e empresas.

Ja em 2015, a Produtora Antenados foi certificada como
“Tecnologia Social”,

Construindo
\ o Futuro

AN

4 EDUCAGAODE
QUALIDADE

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

y—rew

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Entre os servicos oferecidos,
PRODUCI\O DE ViDEOS INSTITUCIONAIS
REGISTRO DE EVENTOS

PRODUCAO DE VIDEOS PARA INTERNET
FOTOGRAFIA INSTITUCIONAL

vale destacar:

pela Fundacao Banco do Brasil.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1 [] REDUGAODAS

17 PARGERIASEMEIOS

DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

uuuuuuuuu

" PATRIA AMADA
ASIL

euvznun FEDERAL

m PETROBRAS

Desde 2020, com patrocinio da
Petrobras, o projeto Construindo o
Futuro atende criancas, jovens e
adolescentes de trés bairros de Betim:
Imbirucu, Colonia Santa Isabel

e Petrovale.

O objetivo do projeto é promover a¢oes
de qualificagdo profissional, oficinas de
promocao integral e formacdo humana
e atividades esportivas, culturais e de

Desde 2020 foram
3.414 PESSOAS

beneficiadas diretamente
e mais de

13.656

indiretamente

o

conscientizacdo ambiental, para
pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, com idade entre 3 e 40 anos.

O projeto tem a intencdo de promover
a inclusdo social e de dar protagonismo
a populacdo, contribuindo para um
processo socioeducativo transformador
do individuo e de toda a sociedade,
promovendo assim o desenvolvimento
sustentavel da comunidade.

Total de recursos
mobilizados:

R$ 3.281.355,40

Valor médio do atendimento
por pessoa:

R$ 961,14

Primeira Infancia:

450 BENEFICIADOS

Para saber mais acesse aqui

Cursos de Qualificacdo Profissional:

1.237 BENEFICIADOS

Atividades Esportivas:

1.727 BENEFICIADOS


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DjmBrwXzH6aU
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O Centro de Apoio Educacional Além das oficinas, as criangas recebem
Ramacrisna (CAER) é um projeto social almoco e lanche diariamente, inclusive nas
do Instituto Ramacrisna que oferece as férias, além de material escolar e vestuario.
criancas uma formacédo integral a partir Esse trabalho é um incentivo a familia

de diversas oficinas que acontecem em peri-  para manter as criancas frequentes
odo complementar as aulas

ministradas na escola publica. De 2018 a 2022 foram

1292 ALUNOS

O CAER esta em operacao atendidos.

desde 1992.

Ja sdo mais de

Oficinas:
- 16.909 ALUNOS
| Sl . .. com idade de
Mesa Alfabetizadora Digital
| I 6 a 13 anos
Lousa Digital .
L (et (et atendidos

|—Atividades esportivas — Futsal,  Pelo projeto desde

futebol society, peteca e vélei  © inicio, em 1992.
Judo

Xadrez

Oficina de Danca

~ Considerandc
A tem-se que
‘) caer trabalham afi

centro de apoio educacional estivessem na
Social Return on Investment ramacrisna e outras pesso
familiar ndo co
trabalhar.” ha um retorno

deR$ 3,62

para a sociedade

para cada

R$ 1,00

investido |

O Retorno Social
do CAER
foi calculado a partir da RN
monetizacao dos impactos
relacionados ao acesso
a educacao e aprendizagem,
acesso a cultura e tempo
disponivel dos
‘u responsaveis para dedicacao
 a atividades remuneradas.



https://ramacrisna.org.br/projeto/centro-de-apoio-educacional-ramacrisna/
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REDUGAODAS
DESIGUALDADES
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

o

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA
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FabLab =

ramacrisna’
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A Fablab (Fabrication Laboratory) é um laboratério de inovagéo
criado em 2022 para estimular a criatividade e o conhecimento
por meio da pratica, transformando ideias em realidade.

O objetivo deste projeto é promover a qualificacdo profissional
de jovens e adultos e a inclusdo digital de criancas

e adolescentes, alunos do ensino fundamental de escolas
publicas, através do aprendizado de robdtica, programacao

e Cursos de Autocad e Impressora 3D.

O nosso espaco fisico conta com uma area de 500m?
e oferece ferramentas e materiais de ponta para a
producao rapida de objetos por meio da prototipagem.

@I O espaco conta com

6 IMPRESSORAS 3D

5 OCULOS DE REALIDADE VIRTUAL
1 ROUTER CNC CORTE A LASER

5 CELULARES

Para saber mais
acesse aqui E

EDUCAGADDE
QUALIDADE

MENINAS EM REDE ( ,
L]

CRINC# t

ESPERTNCH
O Meninas em Rede é um projeto

apoiado pelo Crianca Esperanca com a
finalidade de preparar as meninas para
os desafios da era tecnoldgica, area
predominantemente masculina, e
desenvolver a¢des de socializacao.

O projeto é voltado para meninas em
vulnerabilidade social das comunidades
rurais atendidas pelo Instituto Ramacrisna
e visa aproximar este publico a um
ensino de competéncias digitais, de
aptiddes numéricas e verbais. O projeto
estimula a criatividade, o raciocinio

l6gico e o pensamento critico.

O projeto Meninas em Rede visa
potencializar a educacdo em STEM
(ciéncias, tecnologia, engenharia

e matematica), preparar as meninas

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

15 TABLETS
16 COMPUTADORES
21 NOTEBOOKS

9 KITS LEGO PARA A PRATICA DA ROBOTICA EDUCACIONAL

Jasio 385 ATENDIDOS
desde abril de 2022

PARCERIAS EMEIOS

INDOSTRIA,INOVACAO
DEIMPLEMENTAGAO

EINFRAESTRUTURA

IGUALDADE
DEGENERO

1

para os desafios da era tecnoldgica
em uma area predominantemente
masculina e desenvolver acdes de socializacao.
Assim nasceu o Projeto “Meninas em Rede”,

voltado para meninas em vulnerabilidade social

ALUNAS

das comunidades rurais atendidas pelo Instituto . )
atendidas pelo projeto

Ramacrisna, que visa aproximar este publico

(excluido das inovagoes devido a desigualdades Meninas em Rede

e questdes de género) a um ensino de somente em 2022
competéncias digitais, de aptiddes

numéricas e verbais.

No dia 04 de maio de 2022 formamos

a nossa primeira turma do projeto. Confira como foi aqui

Total de recursos mobilizados:

R$ 198.909,42

Valor médio do atendimento por aluna:

R$ 697,92



https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DvB2LPK3G5Gg
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3D3t6Kxgbpi_M

ORQUESTRA JOVEM

ramacrisna ) (|

1 REDUGAODAS TRABALHO DECENTE
DESIGUALDADES ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

24

O Instituto Ramacrisna criou a
Orquestra Jovem em 2005 com o

EDUCAGAODE

QUALIDADE

5 IGUALDADE
DEGENERO

|

objetivo de trazer para a realidade Media de JOVENS ATENDIDOS

das criancas e jovens em situagdo de anualmente: 40
risco pessoal e social da comunidade
de Viandpolis, em Betim, com idades
entre 12 e 24 anos, a beleza do
universo da musica classica.

Para criancas e jovens simples, que

desconheciam totalmente a musica Média anual do PUBLICO EXTERNO

classica, MPB, Jazz entre outras, a que assistiram apresentacées da Orquestra: 2194

sintonia se deu de forma rapida e
envolvente.

Durante o periodo de isolamento da
pandemia da COVID-19 o projeto nao
parou e ganhou ainda mais destaque
nas redes. Adaptamos o modelo de
aula para as aulas virtuais para que
as criancas e adolescentes que
participam do projeto continuassem
com as atividades.

Agora o grupo de musicos dispoe
de um lindo espaco, que recebeu o
nome de Casa da Orquestra, onde
ensaiam com mais conforto em
ambiente cercado por arvores

e jardins.

XE Q U E M ATE EDUCACAODE 8 Elgagsﬂnlm’l‘l'[gmﬁ

QUALIDADE
(OMICO,

v o gl KX
VALE

MINISTERIO DO
ESPORTE - -

UNIAG € RECONSTRUCAD

O projeto Xeque Mate, realizado pelo Instituto Ramacrisna,
com patrocinio da Vale, por meio da Lei Federal de Incentivo ao
Esporte, tem o objetivo de promover a vivéncia esportiva

por meio da realizacdo de oficinas de robdtica e xadrez.

A finalidade é alcangar o desenvolvimento integral do individuo
e a sua formacdo para o exercicio da cidadania e do lazer.

Na oficina de Robdtica Educacional a atividade de inventar,
programar, montar e movimentar um robozinho exercita

o raciocinio logico, propicia o trabalho colaborativo,

o compartilhamento de dados e promove a interdisciplinaridade.

Desde de maio/22 ja foram
atendidos 196 ALUNOS Total de recursos

mobilizados para os
dois anos de projeto:

Até maio/2024 sao previstos

448 BENEFICIADOS
nas diversas atividades R$ 549.925,26

previstas para o projeto.

1

CONHECA!
Xeque Mate - Instituto Ramacrisna

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

INDUSTRIA INOVAGKO
EINFRAESTRUTURA

Média de APRESENTACOES REALIZADAS

anualmente pela Orquestra: 12

IGUALDADE
DEGENERD

Confira aqui depoimentos
importantes de como

0 projeto ja contribuiu para
a transformacao da vida

de jovens e criancas


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DhT-mQinWr0U
https://ramacrisna.org.br/projeto/xeque-mate/

adolescente .o,
aprendiz

ramacrisna

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1

O Ramacrisna é autorizado a capacitar
e encaminhar jovens em sua primeira
oportunidade no mercado de
trabalho. Nosso projeto estimula o
desenvolvimento de valores éticos

e profissionais de adolescentes em
situacdo de risco social e pessoal,
promovendo a inclusdo e o primeiro

As vagas sao relacionadas a auxiliar
administrativo, assistente de logistica,
auxiliar de servicos bancarios, auxiliar
de audiovisual, aprendiz no desporto,
auxiliar de comércio e servicos,
aprendiz na musica e recentemente
foram incluidos os cursos de Mecanica
de Automoéveis, Soldagem e Robdtica

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

Ja sio mais de 4000 IOVENS

gue passaram pelo programa
como aprendizes

120 EMPRESAS parceiras
401 APRENDIZES

foram contratados ou efetivados

contato desses jovens, de 14 a 21 Industrial.

anos, com o mercado de trabalho.

625 ADOLESCENTES aprendizes,

atuando em 115 empresas, em Betim e mais

2019

11 cidades da regido metropolitana de BH

&
528 ADOLESCENTES aprendizes,

atuando em 99 empresas, em Betim e mais

2020

13 cidades da regiao metropolitana de BH

o
435 ADOLESCENTES aprendizes,

atuando em 104 empresas, em Betim e mais

2021

12 cidades da regidao metropolitana de BH

432 ADOLESCENTES aprendizes

atuando em 101 empresas em Betim e mais

2022

11 cidades da regido metropolitana de BH

~

nas proprias empresas onde

participaram como aprendizes.

A sua empresa também pode
se tornar parceira do Adolescente
Aprendiz Ramacrisna, se adequando
a Lei da Aprendizagem, recebendo
incentivos fiscais e tributarios e além
de ajudar a transformar a vida de um
adolescente. Para saber como,

clique aqui

[m] %57 [x]

adolescente _,

aprendiz’

()
‘ ramacrisna

o]

Social Return on Investment
Média anual

de investimento:
R$ 6,5
milhoes

para cada
R$ 1,00

investido

. TRABALHO

M. socn

Aumento da
RENDA MEDIA
FAMILIAR

apos a participagao

do adolescente no

programa:

25%

A cada 10 ado

que participam do p

8 sdo contratado
apds o término do contra

ha um retorno

deR$ 3,50

para a sociedade


https://aprendizramacrisna.org.br/

10 REDUGAODAS EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 PARCERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTACAO

DESIGUALDADES

CURSOS PROFISSIONALIZANTES ( @

A

(QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Oferecemos cursos de qualificacao

profissional para jovens e adultos em

situacdo de risco pessoal e social de

13 cidades da Regido Metropolitana de

Belo Horizonte. A formagdo humana e % Lista de cursos oferecidos:

cidada completam o aprendizado técnico, . L.

promovendo o desenvolvimento de \: Mecancica de Automoveis
Soldagem

Eletricista de Manutencao

e Instalacao de placas

s6 em 2022, foram 36 TURMAS Fotovoltaica

de 21 CURSOS que beneficiaram —— Robética Industrial

1.185 ALUNOS L Operador de Computador

e Redes Locais

_ Audiovisual

O custo médio por |_
aluno é de R$ 425, Autocad

Ja sao mais de + 8.000 mil

valores éticos e profissionais.

L Modelagem e Impressao 3D

alunos capacitados nos cursos
profissionalizantes desde 1995.

ha um retorno

de R$ 6,81

para a sociedade

CURSOS para cada

R$ 1,00
PROFISSIONALIZANTES ' ;.0 cctido

SROI

Social Return on Investment

Entre 2018,
quando foi realizado
o ultimo SROI do projeto, até 2023,
observa-se o aumento da média
anual de alunos atendidos, o aumento 1
da renda média mensal
das familias beneficiadas : / ‘
com o projeto e o : '
aumento do investimento.

Renda média
mensal dos alunos
gue conseguiram

trabalho

apds o curso:

R$ 1.994,00



PROJETOS EM PARCERIA COM A

instituto ) iy occcc
rAMmMacCrisnag O BQDAD:ID-O

25\% ESPORTE

O Projeto Viva o Esporte/Ramacrisna,
realizado em parceria com a prefeitura
de Betim é voltado para criancas a
partirdos quatro anos, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, de ambos

0s sexos, com ou sem deficiéncia.

O projeto busca oferecer as
comunidades de Betim atividades
fisicas, esportivas, de lazer, recreagdo
praticas corporais e esporte de
rendimento, que ao longo dos anos tem

i@ﬂ @ RESTAURANTES POPULARES +
BANCO DE ALIMENTOS

Desde 2004 o Instituto Ramacrisna

é responsavel pela gestdo dos
Restaurantes Populares de Betim,
uma parceria entre a Prefeitura
Municipal de Betim, através da
Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Juntas, as unidades do Centro e
Teresopolis oferecem cerca de
3.500 refeices diariamente.

Os restaurantes contam com uma
equipe de nutricionistas que realizam
cursos periodicamente para aprimorar
o cardapio servido, garantindo sabor
e qualidade nutricional.

LU& ALIMENTACAO SAUDE

Em junho de 2020, com o
agravamento da pandemia e a
superlotacao do Hospital Regional
e das unidades de salde em Betim,
o Ramacrisna foi requerido a
contribuir no fornecimento da
alimentacdo para o sistema de
saude da cidade. Foi firmada
entdo uma parceria entre o
Municipio de Betim e o Instituto
Ramacrisna, para propiciar o

PREFEITURA DE BETIM

RA DE
B

EM

recebido diversas premiagoes e
medalhas nacionais e internacionais,
tem o intuito de promover

a saude, educacao, seguranca,
qualidade de vida, fomentar

a pratica esportiva, integrar, inserir
e socializar pessoas, descobrir novos
talentos, além de contribuir no
combate ao uso de drogas,

bebidas alcodlicas e violéncia.

Devido a pandemia de covid-19,
houve um acréscimo consideravel
no numero de pessoas desempregadas
e/ou que sofreram uma drastica
reducdo de renda, alinhado ao
acentuado aumento de precos

de produtos, principalmente dos
géneros alimenticios, aumentando
assim o nUmero de pessoas em situacao
de risco e vulnerabilidade social e
econdmica, circunstancias que
geraram um aumento expressivo
na procura pela alimentagao
fornecida pelos Restaurantes
Populares de Betim.

fornecimento de refeicoes para
todos os pacientes, acompanhantes
e funcionarios da Rede SUS na Conheca mais dos nossos

cidade de Betim/MG. projetos em parceria com

Sao servidas em média 5.000 a Prefeitura de Betim aqui

(cinco mil) refeicoes diariamente,
entre almoco, jantar e lanches
(desjejum, colacéao, lanche

da tarde e ceia).


https://ramacrisna.org.br/parcerias-com-o-poder-publico/

COMO AJUDAR O RAMACRISNA

Nosso trabalho ja impactou mais de 2 milhGes de pessoas

e 11 cidades cidades da Grande BH. CONTATO

Ajude a manter nossas atividades fazendo Endereco:

doagdes diretas ou pelo Imposto de Renda Rua Mestre Ramacrisna, 379

e patrocinando nossas iniciativas. Betim / Minas Gerais / Brasil
CEP: 32600-971

Vocé pode ajudar por meio de: Caixa postal: 195

DESTINACAO DO IMPOSTO DE RENDA Telefone: (31) 3438 5500
DOACGES Redes sociais:
PATROCiNlo instagram.com/ramacrisna

ﬁ facebook.com/Ramacrisna

Saiba mais aqui o
Ehﬁ @ linkedin.com/company/ramacrisna/

% o youtube.com/c/ramacrisnaorgbrinstramacrisna
iy |

S

FICHA TECNICA g

Equipe Ramacrisna Coordenacéo O SEALL
Gabriella Prado Gabriela Ferolla Tenm———
Solange Bottaro
Américo Amarante Neto Mensuracao, Narrativa e Redacdo @
Julia Espeschit /@sealloficial
Aline Oliveira www.seall.com.br

Gabriel Dayan

Design e Diagramacgao

Fabiana Mouchrek


https://ramacrisna.org.br/como-ajudar/
https://www.facebook.com/Ramacrisna
https://www.youtube.com/user/Instramacrisna
https://www.instagram.com/ramacrisna/
https://www.linkedin.com/company/ramacrisna/

